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Vorwort

Wir bei ASMPT sind uns unserer Verantwortung gegenuber unserer Umwelt und der
Gesellschaft als global agierendes Unternehmen bewusst: Der Schutz der
Menschenrechte und unserer Umwelt hat auch entlang unserer Lieferkette héchste
Prioritat. Daher verpflichten wir uns, Menschenrechte in unseren eigenen
Geschaftstatigkeiten sowie in unseren globalen Liefer- und Wertschopfungsketten zu
achten und Betroffenen von MenschenrechtsverstéRen Zugang zu Abhilfe zu
ermdglichen. Dabei richten wir unser unternehmerisches Handeln an den international
anerkannten Leitprinzipien fur Wirtschaft und Menschenrechte der Vereinten Nationen
aus und setzen somit die Anforderungen des Nationalen Aktionsplans fur Wirtschaft
und Menschenrechte um.

Dariiber hinaus beruhen unser Verstdndnis und unsere menschenrechtlichen
Sorgfaltsprozesse auf den folgenden internationalen menschenrechtlichen
Referenzinstrumenten, zu denen wir uns bekennen:

Die Internationale Menschenrechtscharta, d.h. die Allgemeine Erklarung der
Menschenrechte der Vereinten Nationen sowie der Zivilpakt und der Sozialpakt, in
denen burgerliche, politische und soziale Rechte definiert sind, die allen Menschen
um ihrer Wirde willen zustehen.

Die Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) mit ihren vier
Grundprinzipien zu Vereinigungsfreiheit und Recht auf Kollektivverhandlungen, der
Beseitigung von Zwangs- und Kinderarbeit sowie dem Verbot der Diskriminierung in
Beschaftigung und Beruf.

Wir erwarten von unseren Geschaftspartnern, dass sie sich ebenfalls zur Achtung der
Menschenrechte bekennen, sich zur Einrichtung angemessener Sorgfaltsprozesse
verpflichten und diese Erwartungshaltung an ihre eigenen Lieferanten weitergeben.

Wir verpflichten uns der Corporate Responsibility, innerhalb ASMPT und Uber die
Grenzen unserer Geschéftstatigkeit hinaus. Nachhaltigkeit, Integration und Vielfalt,
Gleichberechtigung und Diversitat, die korperliche und geistige Gesundheit von
Mitarbeitenden: Verantwortungsbewusstsein durchdringt samtliche Aspekte unseres
Handelns. Fur Einzelne von uns und fur den Konzern als Ganzes.

Diese Grundsatzerklarung gilt fur die ASMPT GmbH & Co. KG und alle ihre
verbundenen Unternehmen. Die Ergebnisse unserer Risikoanalyse fir das Jahr 2024
werden uns erst Ende 2024 zur Verfigung stehen und somit mit der jahrlichen
Aktualisierung dieser Grundsatzerklarung veroéffentlicht werden.

Josef Ernst Mike Md6hlheinrich
Segment CEO, SMT Solutions Segment CFO, SMT Solutions
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Strategie und Verankerung

Verankerung der Menschenrechts- und Umweltstrategie innerhalb der
eigenen Organisation

Fur uns ist die Achtung der Menschenrechte ein kontinuierlicher Prozess. Die
Umsetzung menschenrechtlicher Sorgfaltspflichten in  Abhangigkeit der sich
andernden Kontextbedingungen, Art der Geschéaftsaktivitat und Grol3e und Struktur
des Unternehmens wird stetig Uberpruft und fortwahrend weiterentwickelt.

Fur die Achtung der Menschenrechte haben wir daher menschenrechtliche
Sorgfaltsprozesse als integrale Bestandteile in unserer Organisation und in den
Beziehungen zu unseren Geschaftspartnern verankert.

Bei ASMPT wird die Einhaltung von Menschenrechten und des Umweltschutzes als
gesamtunternehmerische Aufgabe verstanden. Deshalb ist die Strategie auch in allen
wesentlichen Prozessen und Strukturen verankert. Einerseits wird das
Grundverstandnis schon durch unsere Unternehmensleitlinien (Code of Conduct)
vorgegeben, deren Einhaltung wir an allen Produktionsstandorten voraussetzen. Zum
anderen wird das Bewusstsein durch regelméRige Compliance Initiativen geschérft.
Auch die Gesundheit & Sicherheit der ASMPT Mitarbeiter wird regelmaniig tberprift
und geeignete Sicherheitsmalinahmen beispielsweise am Arbeitsplatz getroffen.
Ebenso erfolgen wiederkehrende Gesundheitstage und Gefahrdungsbeurteilungen.
Auch bei der Auswahl von neuen Mitarbeitern steht die Einhaltung unserer Normen
und Werte an erster Stelle.

Neben der Verankerung in unserem internen Geschaftsbereich ist die Umsetzung
innerhalb unserer Lieferkette ein wesentlicher Bereich. Dabei werden unsere
Standards bereits in der Beschaffungsstrategie bertcksichtigt und nehmen
maf3geblichen Einfluss auf die sorgfaltige Auswahl unserer Zulieferer. Erkannte
Warengruppenrisiken werden flr die betroffenen Warengruppenstrategien
bericksichtigt und bewertet. Neben der Berticksichtigung in unseren Strategien haben
wir aber auch Prozesse und Richtlinien installiert, die die Umsetzung bei unseren
Zulieferern sicherstellen. Hierbei setzen wir auf unseren Code of Conduct fir
Lieferanten, der als Voraussetzung fir eine Geschaftsbeziehung qilt,
stichprobenartige Audits bei den Lieferanten vor Ort und ein fundiertes
Risikomanagement.

Uberwachung des Risikomanagements und Verantwortung der
Geschaftsleitung

Die Einhaltung der menschenrechtlichen und umweltbezogenen Grundsatze hat
Prioritat im Geschaftsalltag bei uns bei ASMPT. Fir die Wahrnehmung und Einhaltung
unserer menschenrechtlichen Sorgfaltspflichten haben wir klare Verantwortlichkeiten
definiert. Auf oberster Fihrungsebene ist unsere Geschéaftsfihrung in
Zusammenarbeit mit unserem Compliance Office flr die Achtung der Menschenrechte
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in unseren Geschéftsaktivitaten sowie in  der vor- und nachgelagerten
Wertschopfungskette verantwortlich. Im Zuge dessen wurde unter anderem ein
Menschenrechtsbeauftragter benannt, der sich um die Wahrung der
menschenrechtlichen Sorgfaltspflichten insbesondere auch im Hinblick auf das
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz kimmert. Eine regelméfige und anlassbezogene
interne Berichterstattung an die Geschaftsleitung tUber menschenrechtsrelevante
Ergebnisse unserer kontinuierlichen Risikoanalyse, Hinweise aus unseren
Beschwerdemechanismen und Informationen zur Wirksamkeit unserer Abhilfe- und
Praventionsmal3nahmen sowie Beschwerdeverfahren bewirkt, dass stets informierte
Entscheidungen getroffen werden kénnen.

Beschreibung von menschenrechtsbezogenen und umweltbezogenen
Erwartungen an eigene Beschaftigte und Zulieferer
Grundsatze

Bei ASMPT verfolgen wir das Ziel, stets umfassende Kundenzufriedenheit
anzustreben. Wir erreichen dies Uber Qualitdtsprodukte und einen zuverlassigen
Service. Dem vorstehenden liegt unsere besondere Verpflichtung auf Ethik und
Integritat zugrunde und die Art, wie wir Geschafte betreiben, bestimmt sich durch
unsere Kernwerte. Desgleichen erwarten wir von unseren Geschéftspartnern, dass
sie unsere Werte und Uberzeugungen teilen. Zu unseren Geschéftspartnern gehéren
u. a. Handelsvertreter und Handler, Lieferanten, Auftragnehmer, Spediteure und
Berater. Wir machen ausschlief3lich mit Unternehmen Geschafte, die sich an unsere
ethischen Standards halten.

Menschenrechte

ASMPT erkennt an, dass das Wohlergehen unserer Mitarbeiter im Tagesgeschaft ein
entscheidender Faktor ist, und verpflichtet sich darauf, zu gewahrleisten, dass unsere
Mitarbeiter geschutzt, geachtet und wirdevoll behandelt werden. ASMPT beachtet
Uberall, wo wir Geschéfte betreiben, stets das geltende Arbeitsrecht und die Gesetze
und Vorschriften. Ferner stimmt ASMPT seine Praxis mit den Industriestandards ab,
einschlieBlich des ,Responsible Business Alliance Code of Conduct’, um die
Menschenrechte unserer Mitarbeiter zu wahren.

Diskriminierung

Bei ASMPT dulden wir keine Diskriminierung Einzelner wegen ihrer(-s) Geschlechts,
ethnischen Zugehorigkeit, Alters, Religion, sexuellen Orientierung,
Staatsangehoérigkeit, politischen Zugehdrigkeit, Familienstands, Behinderungen
und/oder anderer Aspekte. Unsere Entscheidungen in Verbindung mit der Anwerbung
von  Mitarbeitern, Lohn-/Gehaltsanpassung, Beftrderungsaussichten  und
Sozialleistungen fir Mitarbeiter basieren nicht auf den vorstehend genannten
Merkmalen.
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Zwangsarbeit/Sklaverei

Bei ASMPT existiert keine Zwangsarbeit, Lohnsklaverei (einschlief3lich
Schuldknechtschaft) und auch keine Vertragsknechtschaft und jede Beschaftigung
wird frei gewahlt und erfolgt freiwillig. Im Einklang mit dem Modern Slavery Act 2015
UK sind Sklaverei und Menschenhandel untersagt. Alle Mitarbeiter werden gerecht
und menschlich behandelt und verfigen Uber Bewegungsfreiheit, sodass keine
unangemessenen Beschrankungen im Hinblick auf das Betreten und Verlassen der
vom Unternehmen gestellten Einrichtungen bestehen. Mitarbeiter mussen amtlich
ausgestellte Ausweise, Reisepasse oder Arbeitsgenehmigungen nicht als
Vorbedingung fir eine Beschaftigung aushandigen, sofern es nicht gesetzlich
vorgeschrieben ist.

Auslandische Arbeitskréfte dirfen keine Gebuhren fur lhre Einstellung, weder an den
Arbeitgeber noch an Dritte, bezahlen, es sei denn dies ist gesetzlich oder regulatorisch
gemaR Industriestandards vorgeschrieben. Anderungen des Arbeitsvertrags bei
Ankunft sind nicht zuléssig, es sei denn sie sind zur Einhaltung lokaler Gesetze
notwendig und enthalten gleichwertige oder bessere Konditionen fur den
Arbeitnehmer.

Kinderarbeit

Bei ASMPT beschaftigen wir keine Personen, die die in den ortlich geltenden
arbeitsrechtlichen Bestimmungen vorgesehene Mindestaltersanforderung nicht
erfillen oder die das Alter fur den Abschluss der allgemeinen Schulpflicht noch nicht
erreicht haben. Wir erkennen Lehrlings- und Praktikantenprogramme an, die den
ortlich geltenden Gesetzen und Vorschriften inklusive der Gesundheits- und
Arbeitsschutzvorschriften entsprechen.

Faire Entlohnung

Das monatliche Einkommen inklusive Uberstunden und Abziige, der Einsatz von
Leiharbeitnehmern, befristete Arbeitsvertrage, Entsendungen und weitere
Beschaftigungen missen im Einklang mit allen anwendbaren Arbeitsgesetzen,
entlohnungsbezogenen Gesetzen und weiteren Regelungen wie zum Beispiel
Tarifvertragen stehen. Lohn/Gehalt eines jeden Mitarbeiters entspricht den
individuellen Qualifikationen und der Berufserfahrung, wobei die Gehaltsspannen
regelmanig Uberprift werden, damit sie der Wettbewerbsfahigkeit entsprechen.
Informationen Uber Lohn/Gehalt sind hdchst vertraulich und an die Person gebunden.
Keinesfalls sollen anderen, einschliel3lich Kollegen, Einzelheiten zur Vergutung
mitgeteilt oder offengelegt werden.

Arbeitszeit

Mit unserer Arbeitszeit halten wir streng die im Arbeitsrecht festgelegten
Anforderungen ein und, falls notwendig, Uberprifen wir unsere Praxis unter
Bezugnahme auf diese Anforderungen.

DocID_de_12.12.2023 Das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz und die Umsetzung bei ASMPT GmbH & Co. KG 6



ASIMPT

Koalitionsfreiheit

ASMPT erkennt das Recht unserer Mitarbeiter auf Vereinigungsfreiheit im Einklang
mit den ortlich geltenden Gesetzen an.

Gesundheit & Arbeitssicherheit

ASMPT ist bestrebt, potenzielle Gesundheitsrisiken so gering wie moglich zu halten
und halt sich an alle anwendbaren lokalen Vorschriften zu Gesundheit und
Arbeitssicherheit. Methoden wie ordnungsgemafRe Planung und Design sowie
technische und administrative Kontrollen werden eingesetzt. Geeignete MalRnahmen
werden ergriffen, um physikalische und chemische Gefahren zu eliminieren. Kénnen
physikalische oder chemische Gefahren nicht eliminiert werden, werden
angemessene technische Kontrollen eingesetzt, z. B. physikalischer Schutz,
Verriegelungen und Barrieren oder geschlossene Systeme und Bellftung. Aul3erdem
werden eine zweckdienliche, geeignete personliche Schutzausristung und
angemessene administrative Kontrollen, wie z. B. sichere Arbeitsverfahren,
bereitgestellt. Alle vertretbaren Ma3nahmen werden ergriffen, um Schwangere oder
Stillende von Arbeitsbedingungen mit erhdéhtem Risiko fernzuhalten sowie alle
arbeitsplatzbezogenen Gesundheits- und Sicherheitsrisiken fur Schwangere und
Stillende Zu minimieren. Mitarbeiter mussen alle bereitgestellten
SicherheitsmalBhahmen ergreifen und jederzeit einhalten.

Notfallvorsorge

ASMPT identifiziert und bewertet potenzielle Notsituationen und Notfalle. Sie haben
alle eingefihrten Notfallplane und GegenmalRnahmen einzuhalten, um zu
gewahrleisten, dass die Auswirkungen der Notfalle so gering wie moglich gehalten
werden. Diese beinhalten effektive Malinahmen wie z. B. Meldung von Notfallen, die
Benachrichtigung der Mitarbeiter, Evakuierungsverfahren, Notfallibungen und
Krisenplane.

Betriebsunfall und Berufskrankheit

Es wurden Verfahren und Systeme eingefuihrt, um Betriebsunfalle und
Berufskrankheiten zu verhindern, zu handhaben, nachzuverfolgen und zu melden.

ASMPT identifiziert, bewertet und kontrolliert, inwieweit unsere Mitarbeiter den
Gefahren korperlich anstrengender Arbeiten ausgesetzt sind. Dies schlief3t manuellen
Transport, Heben schwerer Lasten, langes Stehen, stark repetitive oder hohen
Krafteinsatz erfordernde Montagearbeiten ein.

Sanitare Einrichtungen und Hygiene

ASMPT ist Uberzeugt davon, dass sich ein sauberes Arbeitsumfeld vorteilhaft auf das
Wohlergehen unserer Mitarbeiter auswirkt. Wir sind bestrebt, die Hygiene am
Arbeitsplatz durch Praktiken wie regelmafige Buroreinigung, tagliche Reinigung der
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offentlichen/gemeinsamen Bereiche und Bereitstellung von sauberem Trinkwasser
auf hohem Niveau zu halten.

Korruption

ASMPT beachtet in allen Landern, in denen wir Geschéafte betreiben, lokale und
sonstige geltende internationale Gesetze zur Bekampfung von Korruption,
einschlie3lich des Foreign Corrupt Practices Act2, des UK Bribery Act3 und des
Ubereinkommens der OECD (iber die Bekampfung der Bestechung auslandischer
Amtstrager im internationalen Geschaftsverkehr. Wir stehen mit der Qualitat und dem
Preis unserer innovativen Produkte und Dienstleistungen im redlichen Wettbewerb um
Auftrage, nicht dadurch, dass wir anderen ungebuhrliche Vorteile anbieten.

Umweltschutz

Zu einem Unternehmen, das sich auf ethisches Verhalten verpflichtet, gehoért auch,
Geschafte verantwortungsvoll zu betreiben und unsere globale Gemeinschaft zu
schitzen. ASMPT hat sich darauf verpflichtet, alle geltenden Umweltschutzgesetze
und -vorschriften zu beachten und nachteilige Auswirkungen auf die Gemeinschatft,
die Umwelt und die natirlichen Ressourcen so gering wie mdglich zu halten und die
Gesundheit und Sicherheit der Allgemeinheit und der Mitarbeiter zu schitzen.

Verantwortungsvolle Beschaffung von Mineralien

ASMPT ergreift angemessene Mallnahmen, um sicherzustellen, dass Tantal, Zinn,
Wolfram, Gold und Kobalt, das in den von uns hergestellten Produkten verwendet
wird, nicht direkt oder indirekt aus Landern beschafft wird, die Beschrankungen oder
einem Embargo unterliegen. Einigen L&andern wurden ausfolgenden Grinden
Handelsbeschrankungen auferlegt: Finanzierung von Terrorismus, Beteiligung am
Drogenhandel oder der Verbreitung von Massenvernichtungswaffen, von denen
bewaffnete Gruppen oder Tater, die gravierende Menschenrechtsverletzungen
begehen, profitieren. Sie miussen entsprechend den Bestimmungen in den Richtlinien
und Verfahren des Unternehmens gebihrende Sorgfalt bei Ihrer Lieferkette
anwenden, um die Einhaltung der internationalen Handelsregeln sowie der Regeln der
.,Responsible Business Alliance’s Responsible Minerals Initiative” zu gewahrleisten.
Diese verantwortungsvolle Beschaffung von Mineralien muss Ihren Lieferanten und
den Zulieferern der Lieferanten vermittelt werden, um sicherzustellen, dass die
gesamte Lieferkette sich an diese Bestimmungen halt.

Verhinderung von Geldwasche

Geldwasche ist der Prozess, bei dem die Art und Quelle von Geldern aus kriminellen
Aktivitaten wie Terrorismus, Drogenhandel oder Bestechung verschleiert werden,
indem schmutzige Gelder in den Handelsstrom integriert werden, sodass sie als
rechtmanig erworben erscheinen oder ihre eigentliche Quelle oder Eigentiimer nicht
identifiziert werden kann. ASMPT betreibt Geschafte mit angesehenen Kunden,
Lieferanten, Beratern und  Geschéaftspartnern, deren  Geschaftstatigkeit
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gesetzeskonform ist und deren Mittel sich aus rechtmafigen Quellen herleiten. Wir
erleichtern Geldwasche nicht und halten uns an die geltenden Gesetze zur
Verhinderung der Geldwasche. Unsere Prozesse und Verfahren sind dafur konzipiert,
verdachtige Zahlungsformen oder Kunden oder sonstige Transaktionen, die mit
Geldwasche verbunden sein kdnnten, festzustellen und zu verhindern.

Widerrechtlicher Entzug von Land, Waldern und Gewassern

ASMPT achtet die vorherrschenden Landrechte und unterldsst jede widerrechtliche
Zwangsraumung und jeden widerrechtlichen Entzug von Land, Waldern und
Gewassern, deren Nutzung die Lebensgrundlage einer oder mehrerer Personen
sichert, insbesondere beim Erwerb oder bei der Bebauung.

Risikoanalyse und Praventionsmallnahmen
Relevante  Menschenrechtsthemen und  potenziell  betroffene
Personengruppen

Wir erkennen an, dass unsere Geschaftsaktivitdten und unsere globalen Liefer- und
Wertschopfungsketten potenziell nachteilige Auswirkungen auf die Menschenrechte
verursachen kénnen. Wir bekennen uns zur Achtung aller international anerkannten
Menschenrechte und legen den Fokus unserer menschenrechtlichen
Sorgfaltsprozesse insbesondere auf folgende Menschenrechtsthemen:

e Zwangs- und Kinderarbeit

e Einschrankung der Versammlungs- und Vereinigungsfreiheit (hierzu zahlt
auch die systematische Bekdmpfung, Unterdrickung und Sabotage von
Arbeitnehmervertretungen)

e Diskriminierung in jeglicher Form (z.B. nach Geschlecht, Alter, ethnischer und
sozialer Herkunft, Nationalitéat, Religion oder Weltanschauung, kérperlicher
oder geistiger Behinderung, sexueller Orientierung)

e Gefahrdung von Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz

e prekare Anstellungs- und Arbeitsbedingungen (wie z.B. im Fall von
ungeregelter Leiharbeit oder dem Missbrauch von Kurzzeitvertragen)

e Korruption und Bestechung

e Einschrankung der Rechte lokaler Gemeinschaften und indigener Voélker

e Schadigung der Gesundheit, des Obdachs oder der zur Subsistenz
bendtigten Wirtschaftsgiter, etwa durch Gewésser-, Boden- oder
Luftverunreinigungen oder Entwaldung

e Einschrankung von Landrechten

In unseren Bemuhungen um die Achtung der Menschenrechte stehen fur uns folgende
Personengruppen im Fokus, da deren Menschenrechte durch Geschéftsaktivitaten
entlang unserer globalen Liefer- und Wertschopfungsketten potenziell gefahrdet sind:

e eigene Mitarbeiter*innen an nationalen und internationalen Standorten
inklusive Auszubildender
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e Mitarbeiter*sinnen von Geschaftspartnern

e Personengruppen in unserer direkten und indirekten Lieferkette:
Mitarbeiter*innen in der Rohstoffherstellung und
Rohstoffweiterverarbeitung sowie der Herstellung von Zwischenprodukten,
Angestellte von Dienstleistern und direkten Lieferanten

e Personengruppen in unserer nachgelagerten Wertschépfungskette:
Mitarbeiter*innen von Kunden, Endkund*innen, Menschen im Umfeld der
Produkte

e Personengruppen unabhéngig von ihrer Verortung in der
Wertschopfungskette: Personen in informellen oder prekéren
Beschaftigungsverhaltnissen, Gewerkschaftsvertreter*innen sowie
Gewerkschafter*innen vor Ort (direkt oder bei Lieferanten, Dienstleistern
sowie Geschéftspartnern, Joint-Venture-Beschatftigte)

e Personengruppen mit mittelbarer Verbindung zur Wertschopfungskette:
Mitglieder lokaler Gemeinschaften sowie Anwohner*innen in der Nahe von
Standorten, Familienangehdrige, Mitarbeiter*innen in Behérden

Durchfiihrung und Vorgehen zur Risikoanalyse
Zur Ermittlung des Risikopotentials innerhalb unserer Lieferkette setzen wir auf
verschiedene Bausteine: Die Ermittlung von Landerrisiken, Warengruppenrisiken und
unsere Einflussmaoglichkeiten auf die einzelnen Zulieferer. Sollte dabei ein Risiko
identifiziert werden, greift ein festgelegter Mal3nahmenkatalog.

Die Ermittlung von Léanderrisiken basiert auf acht verschiedenen Indizes bzw.
Berichten:

e Global Slavery Index

e Global Rights Index

e Global Childhood Report

e Global Health Security Index

e Environmental Performance Index
e International Property Rights Index
e Human Development Report

e Freedom House Report

Wir aktualisieren unsere Risikoanalyse jahrlich auch entsprechend der neu
veroffentlichten und oben genannten Quellen. Die einzelnen Quellen werden
entsprechend gewichtet und priorisiert; auch diese Gewichtung und Priorisierung
erfolgt mindestens jahrlich.

Zur Ermittlung der Warengruppenrisiken benutzen wir die Analysen des Sustainability
Accounting Standards Board (SABS), Business and Human Rights Ressource Center
(BHRRC) und CSR Risk Check basierend auf dem Forschungsbericht des
Bundesministeriums fur Arbeit und Soziales mit dem Titel ,Die Achtung von
Menschenrechten entlang globaler Wertschopfungsketten®.

Gemessen an den Umsatzen, die wir mit unseren Lieferanten haben, ermitteln wir
unser Einflussvermdgen. Dabei unterscheiden wir zwischen hohem, mittlerem,
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niedrigem und unwesentlichem Einfluss. Auch diese Stufen werden mindestens
jahrlich tberprift und gegebenenfalls angepasst.

Wird auf Grundlage der beschriebenen Analysen ein Risiko identifiziert oder bspw.
Uber unser Whistleblowing System ein Hinweis auf ein Risiko gegeben, greift ein
sechsstufiger Malinahmenkatalog entsprechend der Hohe des Risikos. Sollte keine
der MalRnahmen greifen, behalten wir uns als letzten Schritt die Beendigung unserer
Geschaftsbeziehungen mit dem entsprechenden Lieferanten vor.

Ergebnisse der Risikoanalyse

Die Ergebnisse der Risikoanalyse 2024 liegen uns erst Ende 2024 vor und werden in
der aktualisierten Grundsatzerklarung veroffentlicht.

Praventionsmalnahmen
Um unserer Verantwortung fur die Achtung der Menschenrechte gerecht zu werden,
setzen wir auf das Zusammenspiel unterschiedlicher MalRnahmen. Ziel ist es, die
(potenziell) betroffenen Personen zu schitzen und nachteilige menschenrechtliche
Auswirkungen auf sie zu verhiten oder zumindest zu minimieren. Daflr haben wir
standardisierte Prozesse etabliert.

Zum einen wird die Wahrung der in unserem Business Code of Conduct genannten
Prinzipien von ASMPT Mitarbeitern erwartet. Dieser Business Code of Conduct wird
regelmanig tberpriuft und aktualisiert.

AulRerdem werden ASMPT Mitarbeiter regelmalfiig hinsichtlich verschiedener
Compliance Themen geschult und auf die Einhaltung unseres Business Code of
Conduct hingewiesen. Dieses Dokument steht offentlich fir jeden einsehbar zur
Verfigung. Mitarbeitergruppen, die aktiven Einfluss auf die Erfullung des
Lieferkettengesetzes nehmen kénnen, werden zuséatzlich mit diesem Schwerpunkt
geschult.

Zudem haben wir ein globales Whistleblowing System installiert, dass es jedem
Menschen ermoglicht einen anonymen Hinweis auf einen Verstol3 zu geben. Das
System wird von unserem unabhangigen globalen Compliance Team betreut. Somit
ist gewahrleistet, dass auch den eigenen Mitarbeitern kein Nachteil aus einem
abgegebenen Hinweis entstehen kann.

AuBerhalb unseres Unternehmens verpflichten wir mindestens alle unsere direkten
Geschaftspartner vertraglich, die im jeweiligen Land geltenden Gesetze sowie die
Kernarbeitsnormen der ILO einzuhalten, die Menschenrechte zu achten und
gegentber ihren eigenen Geschaftspartnern menschenrechtsbezogene Risiken
angemessen zu adressieren.

Des Weiteren uberwachen wir die Einhaltung der Vorgaben bei unseren Lieferanten
auch mit stichprobenartigen Audits, in denen wir uns vor Ort von der gewissenhaften
Umsetzung und Richtigkeit der getétigten Angaben der Lieferanten Giberzeugen.

Insbesondere Auftrage mit wertmalliger Bedeutung werden bei ASMPT individuell
unter anderem auf die Kriterien der menschenrechtlichen und umweltbezogenen
Aspekte Uberprift und so die Einhaltung schon vor der ersten Bestellung hinterfragt.
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Zum anderen sind viele unserer Lieferanten und auch ASMPT an die lokale
Rechtsprechung gebunden, die wir genaustens einhalten und dabei auch durch die
regelmaRige Uberpriifung von staatlichen Stellen unterstiitzt werden.

Basierend auf unserer jahrlichen Risikoanalyse uUberprifen wir zudem, ob
weitreichendere Praventionsmalinahmen nétig sind und passen diese gegebenenfalls
entsprechend an.

Kommunikation der Ergebnisse
Die Achtung der Menschenrechte und die Umsetzung menschenrechtlicher
Sorgfaltspflichten in unseren betrieblichen Prozessen ist fur uns ein wichtiger Beitrag
zur Verbesserung der menschenrechtlichen Lage entlang der globalen Liefer- und
Wertschopfungsketten. Wir nehmen diese Herausforderung an und treten dafur ein,
unsere menschenrechtlichen Sorgfaltsprozesse kontinuierlich weiterzuentwickeln.
Effektiven Sorgfaltsprozessen messen wir eine hohe Bedeutung zu.

Die Ergebnisse der Analyse menschenrechtlicher Risiken und Auswirkungen flie3en
in unsere unternehmerischen Entscheidungsprozesse in Bezug auf die
Lieferantenauswahl, das Geschaftspartnermanagement, die Produktverantwortung
und -entwicklung sowie Fusionen und Ubernahmen ein. Die Risikoanalyse bildet dabei
die Grundlage fur die Identifikation angemessener Mal3hahmen. Die Geschéftsleitung
diskutiert regelmafig Uber menschenrechtliche Zielkonflikte und einschlagige
Erkenntnisse aus unseren menschenrechtlichen Sorgfaltsprozessen. Darlber hinaus
nutzen wir die Ergebnisse als Grundlage zur Erstellung und, wo nétig, Anpassung
interner Vorschriften, Prozesse und Schulungen, um den sich verandernden
Anforderungen an unsere Sorgfaltsprozesse Rechnung zu tragen.

Anderungen und anlassbezogene Wirksamkeitsiiberpriifung

Wir Uberprifen mindestens jahrlich sowie anlassbezogen, wie wirkungsvoll unsere
Malnahmen sind, um nachteilige menschenrechtliche Auswirkungen zu verhiten und
abzumildern. Zudem prufen wir, ob unsere Vorgaben eingehalten werden. Innerhalb
unseres Unternehmens fuhren wir dartuber hinaus risikobasierte Audits durch und
gehen allen Hinweisen Uber potenzielle Menschenrechtsverletzungen nach. . In
unserer Wertschopfungskette prifen wir die Effektivitat von MalRnahmen, indem wir
die Ergebnisse unserer kontinuierlichen Analyse menschenrechtlicher Risiken und
Auswirkungen beobachten. Zudem fihren wir bei unseren direkten Lieferanten
risikobasierte Audits, z.B. in Form von Unterlagenprifungen und Vor-Ort-
Uberprifungen, durch.

Feststellung von Verletzungen und Abhilfemallnahmen
Fur den Fall, dass wir als Unternehmen direkt die Verletzung von Menschenrechten
verursacht haben, wirken wir schnell darauf hin, die verursachenden
Geschaftsaktivitaten zu unterbinden oder menschenrechtskonform zu gestalten und
wirken auf die Wiedergutmachung hin. Bei Verhalten unserer Mitarbeiter*innen, das
mit den Menschenrechten nicht vereinbar ist, werden entsprechende Sanktionen
eingeleitet.

Fur den Fall, dass wir durch unsere Geschéaftsaktivitaten zu potenziellen oder
tatsdchlichen Menschenrechtsverletzungen beitragen oder mit diesen indirekt in
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Verbindung stehen, bemihen wir uns, zu einer angemessenen Beseitigung und
zeitnahen Wiedergutmachung durch die verantwortlichen Stellen beizutragen. Liegt
uns ein begrindeter Verdacht oder konkreter Hinweis Uber mogliche
Menschenrechtsverletzungen in unserem Unternehmen oder entlang unserer vor- und
nachgelagerten Wertschopfungskette vor, gehen wir diesem sorgfaltig und
konsequent nach. Wir verpflichten unsere Geschaftspartner, uns bei der Aufklarung
des Sachverhaltes zu unterstitzen und in einem angemessenen Zeitrahmen
vollumfanglich zu kooperieren. In Abhangigkeit von der Schwere der Verletzung
behalten wir uns im Zusammenhang mit unseren Geschéaftspartnern angemessene
Reaktionsmoglichkeiten von der Aufforderung zur unverziglichen Beseitigung der
Verletzung tUber rechtliche Schritte bis hin zur Kiindigung der Geschaftsbeziehung vor.
Unabhangig davon wirken wir auf die Wiedergutmachung der Verletzungen hin.
Sollten diese MalRnahmen in einem annehmbaren Zeitraum nicht wirken, behalten wir
uns vor die Geschaftsbeziehung mit diesen Lieferanten zu beenden.

Beschwerdeverfahren

Einrichtung eines eigenen Beschwerdeverfahrens

Wir lehnen jede Form von Menschenrechtsverletzungen ab. Ein angemessenes und
wirksames Beschwerdemanagement ist daher ein wichtiger Bestandteil unserer
Sorgfaltsprozesse, um mdoglichen nachteiligen menschenrechtlichen Auswirkungen
durch unser Unternehmen und unsere Geschaftsaktivitaten effektiv vorzubeugen und
wirksam Abhilfe zu schaffen. Wir betreiben ein Hinweisgebersystem, das internen und
externen Interessengruppen sowie allen potenziell Betroffenen weltweit einen
vertraulichen Kommunikationskanal bietet, um mogliche VerstdéRe gegen
Menschenrechte und internationale Abkommen zu melden. Meldungen kénnen auch
anonym erfolgen. Alle gemeldeten Hinweise und begrindeten Verdachtsmomente
Uber mdogliche Menschenrechtsverletzungen werden im Rahmen eines flr alle
Beteiligten transparenten, ausgewogenen und berechenbaren Prozesses bearbeitet.
Die Vertraulichkeit und Anonymitéat von Hinweisgeber*innen wird eingehalten. Wir
gewabhrleisten, soweit moglich und in unserer Einflusssphare liegend, dass
Hinweisgeber*innen im Zusammenhang mit den von ihnen eingereichten
Beschwerden vor Benachteiligung und Bestrafung geschitzt werden. Unser
systematischer Umgang mit Beschwerden und den daraus gewonnenen
Erkenntnissen  ermoglicht es uns dabei, wunsere menschenrechtlichen
Sorgfaltsprozesse kontinuierlich zu verbessern. Wir Uberprifen dazu auch die
Wirksamkeit der  bestehenden  Beschwerdemechanismen entlang  der
Effektivitatskriterien der Leitprinzipien fur Wirtschaft und Menschenrechte der
Vereinten Nationen einmal im Jahr und anlassbezogen bei wesentlichen
Veranderungen der Risikolage oder konkreten Hinweisen fir Einschrankungen im
Beschwerdemanagement.
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