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Umwelt- Energie- Arbeitssicherheitspolitik

Nachhaltigkeit sichert die Zukunft unseres Unternehmens. Wir bringen ékonomische, ¢kologische,
ergonomische und gesellschaftliche Anforderungen in Einklang und stellen uns unserer
gesellschaftlichen Verantwortung.

Die Umwelt- und Arbeitssicherheitspolitik unseres Unternehmens basiert auf der Verantwortung
gegenuber den Menschen und der Umwelt. Unser Beitrag zum Umwelt- und Arbeitsschutz sowie
technischer Sicherheit zielt auf die Vermeidung von Gefahren und die Minimierung von Risiken ab.

Umwelt- und Arbeitsschutz und Technische Sicherheit sind Sache jedes einzelnen Mitarbeiters im
Unternehmen. Die Einhaltung der gesetzlichen und behérdlichen Vorgaben hat absolute Prioritat.

1. Wir ergreifen alle notwendigen MaRnahmen, um Unfélle, Verletzungen und berufsbedingten
Gesundheitsschaden zu verhindern, die Umweltauswirkungen zu minimieren, und Energie
einzusparen.

2. Die Umwelt- und Energieauswirkungen werden bereits auf méglichst friiher Stufe der Produkt-
und Verfahrensplanung beurteilt und bericksichtigt. Dies umfasst u.a. den Erwerb
umweltschonender und energieeffizienter Produkte und Dienstleistungen. Wir begegnen
Erkrankungs- und Verletzungsmaoglichkeiten bereits praventiv, um diese durch gezielte Aktionen
bereits im Vorfeld zu eliminieren.

3. Die Einhaltung der bindenden Verpflichtungen bildet die Grundlage aller unserer Umwelt-,
Energie- und Arbeitssicherheitsaktivitaten.

4. Wir definieren Ziele und Uberwachen deren Erreichung, um eine kontinuierliche Verbesserung
des EH&S-Systems sicher zu stellen. Dazu stellen wir die benétigten Ressourcen bereit.

5. Umwelt- und arbeitssicherheitsbewusstes Handeln gehért zu den Aufgaben eines jeden
Mitarbeiters. Zu den Aufgaben der FUhrungskrafte gehért es, die Voraussetzungen dafur zu
schaffen, dass bei allen Tatigkeiten die Sicherheit der Menschen und der Schutz der Umwelt
beachtet werden.

6. Wir wirken auf unseren Geschéftspartner ein, nach gleichwertigen Leitlinien zu verfahren wie
wir selbst. Mit den zustandigen Behérden arbeiten wir kooperativ zusammen.

7. Unsere Erfahrungen und Kenntnisse, sowie unsere relevanten Umwelt-, Energie- und
Arbeitsschutzaspekte stellen wir der interessierten Offentlichkeit im Rahmen der betrieblichen
Erfordernisse zur Verfligung.
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