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Brief unseres Chief Executive Officer

Bei ASMPT st es unser Ziel, dauerhafte Kundenzufriedenheit zu erreichen. Dies gelingt uns durch
Qualitatsprodukte und einen zuverlassigen Kundenservice. Diesem Ziel liegt unser starkes
Engagement fir Ethik und Integritat zugrunde, und unsere Grundwerte definieren die Art und
Weise, wie wir unsere Geschaftstatigkeit austiben. Wir sind davon Gberzeugt, dass es fUr unseren
kontinuierlichen Erfolg entscheidend ist, jeden Tag das Richtige zu tun.

Der Verhaltenskodex von ASMPT wurde auf den neuesten Stand gebracht, um unserem
expandierenden und sich weiterentwickelnden Geschaft Rechnung zu tragen, und legt die
Standards fest, nach denen wir unsere Geschaftstatigkeiten ausiben. Ethisches und
gesetzeskonformes Verhalten ist heute wichtiger denn je, da ethische Geschaftspraktiken in
Organisationen immer mehr an Bedeutung gewinnen und die Zahl der diesbezuglichen Gesetze
und Vorschriften standig zunimmt. Dieser Kodex gilt fur alle Mitarbeiter, um sicherzustellen, dass
sie jeden Aspekt ihrer Arbeit nach den hochsten ethischen Geschaftsstandards gestalten und alle
geltenden Gesetze sowie Vorschriften einhalten.

Ebenso erwarten wir von unseren Geschéftspartnern, dass sie unsere Werte und Uberzeugungen
teilen. Zu unseren Geschaftspartnern gehdren unter anderem Agenten und Distributoren,
Lieferanten, Auftragnehmer, Spediteure sowie Unternehmensberater. In unserem
Verhaltenskodex sind die Anforderungen, die wir an unsere Geschaftspartner stellen, eindeutig
dargelegt. Wir arbeiten nur mit solchen Unternehmenzusammen, die unsere ethischen Standards
erfullen.

Ethisches Handeln bedeutet nicht nur, dass wir unseren gesetzlichen Verpflichtungen
nachkommen - es ist auch wirtschaftlich sinnvoll, diese zu beachten. Unser Ruf ist ein zentraler
Faktor fur unseren Erfolg, und dieser Ruf resultiert aus unserem kontinuierlichen Tun.

Bitte lesen Sie den Kodex aufmerksam und grindlich. Wir alle sollen die darin dargelegten

Grundsatze bei unserer Arbeit berticksichtigen und unser Bestes tun, um den Ruf von ASMPT zu
wahren und weiter zu verbessern!

Mit herzlichen GrulRen

Robin g

Vorstandsvorsitzener
(Chief Executive Officer)
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Zweck des Verhaltenskodexes fiir das Unternehmen

Zweck unseres Kodexes

ASMPT bekennt sich zu ethischem Verhalten und Integritat, es wird daher von unserem
Unternehmen erwartet, dass wir wunsere Arbeit ehrlich, gewissenhaft und
verantwortungsbewusst ausfuhren. Die Einhaltung aller Gesetze und rechtlichen
Anforderungen in jedem Land, in dem wir geschaftlich tatig sind, ist ein Grundprinzip von
ASMPT. Dieser Verhaltenskodex wurde erarbeitet, um uns zu helfen, die richtigen
Entscheidungen zu treffen, wenn dies von uns erwartet wird. Das Verstandnis dieses Kodexes
ist entscheidend fur die Aufrechterhaltung der Unternehmenskultur und des Rufs von ASMPT.

Anwendbarkeit unseres Kodexes

Dieser Kodex gilt fur alle Mitarbeitervon ASMPT, einschlief3lich aller Geschaftsbereicheund -
einheiten, Betriebsgesellschaften und Tochtergesellschaften weltweit. Wir sind alle an
denselben Kodex gebunden.

DarUber hinaus erwartet ASMPT von seinen Geschaftspartnern, dass sie in einer Weise
handeln, die mit unserem Kodex ubereinstimmt. Dazu gehéren Agenten und Distributoren,
Lieferanten, Berater, Spediteure/Agenten und andere Drittanbieter. Sie missen auf diesen
Kodex hingewiesen werden und sich an ihn halten, sowie alle geltenden Gesetze befolgen. Wir
arbeiten nur mit Geschaftspartnern zusammen, die unsere ASMPT-Werte und -Ethik teilen.

Erwartungen an die Mitarbeiter

Von allen Mitarbeitern von ASMPT wird erwartet, dass sie unseren Kodex lesen, verstehen und
befolgen und dass sie mit Ehrlichkeit und Integritat handeln, wenn sie im Namen des
Unternehmens handeln. Wir mussen die geltenden Gesetze und Vorschriften befolgen. Holen
Sie immer Rat ein, wenn Sie Fragen haben, und melden Sie mutmaRliche VerstoRe, wie im
Abschnitt ,AuBerung von Fragen und Bedenken” dufl3ern" unseres Kodex dargelegt.

Zusatzliche Erwartungen an leitende Angestellte, Manager und Vorgesetzte
Vorgesetzte missen Ihren Organisations- und Aufsichtspflichten nachkommen, sietragen die
Verantwortung fur alle lhnen anvertrauten Mitarbeiter. Sie haben die zusatzliche Aufgabe, die
Bedeutung ethischen Verhaltens und der Einhaltung von Vorschriften zu betonen und diese
durch persénliche Fihrung und Schulung zu férdern. Der beste Weg, andere zu ethischem
Verhalten zu inspirieren, ist, mit gutem Beispiel voranzugehen.

Es liegt in der Verantwortung aller Fihrungskrafte, Manager und Vorgesetzten, daftir zu
sorgen, dass in ihrem Zustandigkeitsbereich keine Gesetzesversto3e begangen werden, die
durch eine angemessene Aufsicht hatten verhindert werden kénnen. Sie sind auch dann noch
verantwortlich, wenn Sie bestimmte Aufgaben delegieren.

Geschaftsgebaren

Ethik und Integritat

Bei ASMPT sind wir der Meinung, dass Ehrlichkeit, Integritdt und Fairness wichtige
Unternehmensmerkmale im Geschaftsleben sind. Es wird von Ihnen erwartet, dass Sie bei
allen Geschaftsvorgangen die hochsten Integritatsstandards einhalten.
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Sie mussen alle Gesetze und Vorschriften hinsichtlich verbotener Geschaftspraktiken
einhalten und gleichzeitig faire Geschaftsstandards in Werbung, Verkauf und Wettbewerb
aufrechterhalten.

Achtung und Wertschatzung gegeniiber unseren Mitarbeitern

. Achtunggegeniiber unseren Mitarbeitern

ASMPT erkennt an, dass das Wohlbefinden unserer Mitarbeiter ein entscheidender Faktor fur
unser tagliches Geschaft ist und verpflichtet sich, sicherzustellen, dass unsere Mitarbeiter mit
Respekt behandelt werden. ASMPT halt sich an alle geltenden Arbeits- und
Gesetzesvorschriften, wo immer wir Geschafte tatigen. Dartber hinaus richtet sich ASMPT
nach branchenulblichen Standards, einschlie3lich des Verhaltenskodex der Responsible
Business Alliance, um die Menschenrechte unserer Mitarbeiter zu wahren.

Nichtdiskriminierung und Nichtbelastigung

ASMPT gestattet bzw. toleriert keinerlei Diskriminierung aufgrund des Geschlechts, der Rasse,
der Hautfarbe, des Alters, der Religion, der sexuellen Orientierung, der nationalen oder
ethnischen Herkunft, der politischen Zugehorigkeit, der Schwangerschaft, des Familienstands,
einer Behinderung, des Veteranenstatus und/oder anderer gesetzlich geschutzter Merkmale.
Die Entscheidungen Uber Einstellungen, Gehaltsanpassungen, Beférderungsmaglichkeiten,
Sozialleistungen und den Zugang zu FortbildungsmalRnahmenberuhen grundsatzlich nicht auf
diesen Kriterien. Wir erlauben oder tolerieren keine inakzeptable Behandlung von
Mitarbeitern inirgendeiner Form, wie z. B. Belastigung, Gewalt, Missbrauch oder Ausbeutung.

Freiwillige Beschaftigung
Es gibt keine Zwangsarbeit in jeglicher Form bei ASMPT, einschliellich, aber nicht beschrankt
auf, Schuldknechtschaft oder Lohnsklaverei. Alle Beschaftigungsverhaltnisse sind freiwillig
und frei gewdhlt. In Ubereinstimmung mit dem UK Modern Slavery Act 2015 sind Sklaverei und
Menschenhandel verboten.

Alle Arbeiter' werden fair und menschlich behandelt und geniel3en Bewegungsfreiheit, es gibt
keine unangemessenen Beschrankungen beim Betreten oder Verlassen von firmeneigenen
Einrichtungen. Arbeiter sind nicht verpflichtet, staatliche Ausweispapiere, Passe oder
Arbeitserlaubnisse als Bedingung fur die Beschaftigung zu Ubergeben, es sei denn, dies ist
gesetzlich vorgeschrieben. Die Arbeiter sind nicht verpflichtet, fur ihre Einstellung Gebuhren
oder andere damit verbundene Kosten zu zahlen, die Uber die gesetzlichen oder
branchenublichen Richtlinien hinausgehen. Als Teil des Anwerbungsprozesses erhalten die
Arbeiter einen schriftlichen Arbeitsvertrag in ihnrer Muttersprache oder in einer Sprache, die
sie auchverstehen,in dem die Arbeitsbedingungen vorihrer Abreise aus dem Herkunftsland
beschrieben sind. Es dirfen keine Anderungen am Arbeitsvertrag bei der Ankunft im Gastland
vorgenommen werden, es sei denn, diese Anderungen entsprechen den értlichen Gesetzen
und bieten gleichwertige oder bessere Bedingungen.

', Arbeiter” bezieht sich auf einen auslandischen Wanderarbeitnehmer, der angeworben wird
und zum Zwecke der Beschaftigung von seinem Heimatland in ein anderes Land umzieht.

5



ASIMPT Gt

Verbot von Kinderarbeit

ASMPT beschaftigt keine Personen, die unter dem in den &rtlichen Arbeitsgesetzen und -
vorschriften festgelegten Mindestalter oder unter dem Alter fUr den Abschluss der
Pflichtschulbildung liegen. ASMPT unterstutzt Ausbildungs- und Praktikumsprogramme, die
den ortlichen Gesetzen und Vorschriften, einschlielRlich derer zu Gesundheit und Sicherheit
der Teilnehmer, entsprechen.

Verglitung und Leistungen

Die Vergutung, einschlieRlich der Uberstundenvergitung und der Lohnabzlge, sowie der
Einsatz von Zeitarbeitskraften, entsandten und ausgelagerten Arbeitskraften entsprechen
samtlichen geltenden ortlichen Arbeits- und Lohngesetzen. Das Arbeitsentgelt und die
Zusatzleistungen jedes Mitarbeiters richten sich nach der individuellen Qualifikation und
Berufserfahrung, wobei die Gehaltsspannen regelmaRig Uberpriuft werden, um die
Wettbewerbsfahigkeit zu gewahrleisten. Das Entgelt ist hochst vertraulich und persénlich, so
dass es unangebracht ist, diese privaten Informationen an andere, auch an Kollegen,
weiterzugeben.

Arbeitszeiten
Unsere Arbeitszeiten entsprechen strikt den Anforderungen der drtlichen Arbeitsgesetze und
werden bei Bedarf Uberpruft, um sicherzustellen, dass sie diesen Anforderungen entsprechen.

Vereinigungsfreiheit
ASMPT erkennt das Recht auf Vereinigungsfreiheit unserer Mitarbeiter in Ubereinstimmung
mit den Ortlichen Gesetzen an.

Gesundheit und Sicherheit

ASMPT strebt an, potenzielle Sicherheitsgefahren zu minimieren und halt sich an alle
geltenden ortlichen Gesetze bezlglich Sicherheitsanforderungen. Praktiken wie
ordnungsgemalie Gestaltung, technische und administrative Kontrollen werden angewendet.
Wo mdglich, werden geeignete Malinahmen ergriffen, um physische und chemische Gefahren
zu beseitigen. Wo diese nicht beseitigt werden kdnnen, werden geeignete technische
Kontrollen wie physische Schutzvorrichtungen, Verriegelungen und Barrieren oder
geschlossene Systeme und BelUftung eingesetzt. Daruber hinaus werden geeignete und
qualifizierte personliche Schutzausristung sowie geeignete administrative Kontrollen wie
sichere Arbeitsverfahren bereitgestellt.

Angemessene Schritte werden unternommen, um schwangere Frauen und stillende Mutter
aus gefahrlichen Arbeitsbedingungen zu entfernen und jegliche Arbeitsplatzrisiken fur diese
Gruppen zu reduzieren. Alle SicherheitsmalRnahmen sind zu befolgen.

Menschenrechte beim Einsatz von Sicherheitskraften

Im Falle des Einsatzes privater oder 6ffentlicher Sicherheitskrafte stellt ASMPT sicher, dass die
Menschenrechte der Mitarbeiter undanderer Rechteinhaber respektiert werden, es darfkeine
unrechtmaRige korperliche Gewalt oder psychischen Schaden geben.
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Notfallvorsorge

ASMPT identifiziert und bewertet potenzielle Notfallsituationen und -ereignisse und minimiert
deren Auswirkungen durch die Implementierung von Notfallplanen und Reaktionsverfahren.
Diese Plane und Verfahren beinhalten wirksame MalBnahmen wie Notfallmeldungen,
Mitarbeiterbenachrichtigungen und Evakuierungsverfahren, Notfallibungen  und
Wiederherstellungsplane, denen zu folgen ist.

Arbeitsunfdlle und Krankheiten

Verfahren und Systeme werden implementiert, um berufliche Verletzungen und Krankheiten
zu verhindern, zu handhaben, zu verfolgen und zu melden. Mitarbeiter werden ermutigt,
Verletzungen und Krankheitsfalle zu melden, zu klassifizieren und zu dokumentieren. Manager
und Vorgesetzte untersuchen die Falle und implementieren KorrekturmalBnahmen zur
Beseitigung der Ursachen, stellen notwendige medizinische Behandlung bereit und
erleichtern die Ruckkehr der Mitarbeiter an den Arbeitsplatz. Mitarbeiter kdnnen sich ohne
Angst vor Vergeltung von unmittelbarer Gefahr entfernen und nicht zurtickkehren, bis die
Situation entscharft ist.

Kérperlich anspruchsvolle Arbeit

ASMPT identifiziert, bewertet und kontrolliert die Gefahrdung unserer Mitarbeiter durch
korperlich anspruchsvolle Aufgaben, einschlielich manueller Handhabung, schwerem oder
wiederholtem Heben, langem Stehen und hochgradig repetitiven oder kraftvollen
Montagetatigkeiten.

. Sauberkeit und Hygiene

ASMPT ist der Ansicht, dass eine saubere Arbeitsumgebung zum Wohlbefinden unserer
Mitarbeiter beitragt. Wir streben danach, ein hohes Mal3 an Hygiene am Arbeitsplatz durch
Praktiken wie regelmafige Buroreinigung, tagliche Reinigung der 6ffentlichen/gemeinsamen
Bereiche und Bereitstellung von sauberem Trinkwasser aufrechtzuerhalten.

Verhalten gegeniiber unseren Kunden und Lieferanten

Fairer Wettbewerb und Kartellgesetze

Wettbewerbsgesetze bzw. Kartell- oder Antimonopolgesetze ermdéglichen die freie
Entwicklung von Markten, in denen Unternehmen miteinander konkurrieren, um
Qualitatsprodukte oder -dienstleistungen zu wettbewerbsfahigen Preisen anzubieten und in
Forschungund Entwicklung zu konkurrieren. ASMPT nimmt die Kartellgesetze ernst, halt sich
an die Regeln des fairen Wettbewerbs und verbietet Aktivitaten, die sich negativ auf den Markt
auswirken.

Sie durfen sich nicht an Preisabsprachen, der Aufteilung von Gebieten, der Zuteilung von
Kunden, der Vereinbarung von Vertragsbedingungen mit unseren Wettbewerbern oder
ahnlichen Aktivitaten beteiligen. Sie durfen keine Vereinbarungen oder Absprachen mit
unseren Kunden, Lieferanten und anderen Geschaftspartnern treffen, die den Wettbewerb
unrechtmaRig einschranken kénnten.Jeder, der gegen die Kartellgesetze verstd[3t, kann zivil-
und/oder strafrechtlich belangt werden.
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b. Einholungvon Informationen liber Wettbewerber

ASMPT konkurriert ethisch und effektiv auf dem Markt. Wir sammeln bestimmte Formen von
Wettbewerbsinformationen auf verantwortungsvolle und ethische Weise, um das Risiko zu
vermeiden, gegen unseren Kodex und das Gesetz zu verstol3en. Im Allgemeinen kénnen Sie
Informationen sammeln und verwenden, die o6ffentlich zuganglich sind. Sie koénnen
Informationen aus Gesprachen mit Kunden verwenden, solange diese nicht vertraulich sind
oder sich aufwettbewerbswidrige Praktiken beziehen. Sie konnen Informationen von seridsen
Beratern und Consultants verwenden, wenn Sie sich vergewissern, dass diese Informationen
ordnungsgemald eingeholt wurden.

Jede unsachgemalle Beschaffungvon Informationen oderauch nur der Anschein daftir kann
fur das Unternehmen und fur Sie zu rechtlichen Problemen fihren. Daher durfen Sie niemals
versuchen, vertrauliche oder geschutzte Informationen von Konkurrenten zu erhalten oder zu
verwenden, weder direkt von Konkurrenten noch durch falsche Angaben oder andere
unzulassige Mittel wie Industriespionage, Bestechung, Diebstahl oder Abhd&ren, oder
wissentlich falsche Informationen Uber einen Konkurrenten oder dessen Produkte oder
Dienstleistungen weitergeben.

c. Korruptionsbekampfung
ASMPT verfolgt eine Null-Toleranz-Politik gegentiber allen Formen von Bestechung, Korruption,
Erpressung und Veruntreuung, um sicherzustellen, dass der Ruf von ASMPT nicht durch
Unehrlichkeit, Untreue oder Korruption beschadigt wird.

ASMPT befolgtin allen Landern, in denen wir geschaftlich tatig sind, die lokalenund anderen
anwendbaren internationalen Antikorruptionsgesetze, einschlieBlich des Foreign Corrupt
Practices Act USA, des Bribery Act UK und des OECD-Ubereinkommens zur Bekampfung der
Bestechung auslandischer Amtstrager im internationalen Geschaftsverkehr.

Wir konkurrieren fair um Auftrage mit der Qualitat und dem Preis unserer innovativen
Produkte und Dienstleistungen und nicht, indem wir anderen unzuldssige Vorteile anbieten.
Sie durfen weder direkt noch indirekt Uber einen Dritten einem Amtstrager oder einem
privaten Geschaftspartner Geld oder etwas Wertvolles anbieten, versprechen, gewahren oder
genehmigen, um Handlungen zu beeinflussen oder einen unzuldssigen Vorteil zu erlangen. Es
ist Ihnen nicht gestattet, lhren Arbeitsplatz zu nutzen, um fur sich selbst oder fur lhre
Familienangehdrigen Vorteile zu erbitten, zu fordern, anzunehmen, zu erhalten oder sich
versprechen zu lassen.

Jeder, der beim Annehmen oder Fordern derartiger unzulassiger Vorteile erwischt wird, muss
mit ernsthaften disziplinarischen Malinahmen bis hin zur Entlassung sowie mit zivil- und/oder
strafrechtlicher Haftung und schweren Strafen rechnen.

d. Einhaltungvon Handelsvorschriften
ASMPT halt sich an alle geltenden Einfuhr- und Ausfuhrkontrollen sowie an die Zollgesetze und
-vorschriften der Lander, in denen es geschaftlich tatig ist. ASMPT halt sich auch an alle
anwendbaren Wirtschaftssanktionen, die ein Land verhangthat, einschliel3lich Embargos oder
Sanktionen gegen Lander und kontrollierte Produkte. Der Begriff ,,Export” bezieht sich im
Allgemeinen auf den Transfer von Waren, Dienstleistungen, Hardware, Software oder
Technologiein ein anderes Land, auch durch elektronische Ubermittlung oder mindlich. Fir
einige Produkte, Dienstleistungen oder Technologien und fur einige Lander, insbesondere fir
Embargo- und Sanktionslander, sind Ausfuhrlizenzen und -genehmigungen erforderlich, und
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es mussen ordnungsgemale Abgaben entrichtet werden, bevor eine Ausfuhr erfolgen kann.
Gegen einige Lander wurden Handelsbeschrankungen verhangt, weil sie den Terrorismus
finanzieren, in den Drogenhandel oder die Verbreitung von Massenvernichtungswaffen
verwickelt sind, was bewaffneten Gruppen zugutekommt, oder weil sie schwere
Menschenrechtsverletzungen begehen.

Verstol3e gegen Einfuhr-, Ausfuhr-und Zollgesetze und -vorschriften konnen schwerwiegende
Strafen nach sich ziehen, darunter Geldstrafen und die Ricknahme von vereinfachten Einfuhr-
und Ausfuhrverfahren durch die Regierung, was sich auf die nahtlose Lieferkette auswirkt.

Vermeidung von Interessenkonflikten

Interessenkonflikte

Es ist unsere Pflicht, Geschaftsentscheidungenim besten Interesse von ASMPT zu treffen und
nicht auf der Grundlage unserer eigenen personlichen Interessen. Ein Interessenkonflikt liegt
vor, wenn die persdnlichen oder familidren Interessen oder Beziehungen einer Person ihre
Entscheidungen und ihre Fahigkeit, im besten Interesse des Unternehmens zu handeln,
negativ beeinflussen konnten. Es ist wichtig, diese Konflikte zu erkennen und zu bewaltigen,
um eine faire und unvoreingenommene Entscheidungsfindung zu gewahrleisten und
Transparenz, Fairness und ethisches Verhalten an unserem Arbeitsplatz aufrechtzuerhalten.

Sie mussen das Unternehmen benachrichtigen, wenn Sie oder lhre Familienmitglieder
personliche Beteiligungen oder Geschéaftsbeziehungen zu Konkurrenten, Kunden oder
Lieferanten von ASMPT haben, indem Sie lhren Vorgesetzten informieren, der dann das
Compliance Office um Rat fragen kann, ob und wie der Interessenkonflikt offengelegt werden
soll und welche weiteren MalBnahmen zu ergreifen sind, um die Situation zu I6sen.

Das Versaumnis, einen Interessenkonflikt gegentiber ASMPT offenzulegen, stellt einen Verstol
gegen unseren Kodex dar.

Externe Beschaftigung

Wenn Sie eine entgeltliche oder anderweitige Nebentatigkeit ausiben mochten, muissen Sie
zuvordie schriftliche Genehmigung Ihrer drtlichen Personalabteilung einholen. Im Falle einer
Genehmigung mussen Sie sicherstellen, dass Ihre Arbeitsverpflichtungen gegentber ASMPT
nicht beeintrachtigt werden.

Sie durfen keine Nebentatigkeit annehmen, die den Interessen oder dem Ruf von ASMPT
schadet oder mit ASMPT konkurriert, oder fur einen Lieferanten von ASMPT tatig werden. Sie
durfen keine Nebentatigkeiten annehmen, die Ihre Fahigkeit beeintrachtigen, Ihren Aufgaben
bei ASMPT die erforderliche Zeit und Aufmerksamkeit zu widmen.

Insiderhandel

Es kann vorkommen, dass Sie Insiderinformationen Uber ASMPT oder unsere Kunden,
Lieferanten oder Joint-Venture-Partner erhalten, deren Wertpapiere an einer Borse oder
einem organisierten Wertpapiermarkt gehandelt werden. Der Handel mit Aktien dieser
Unternehmen in Kenntnis von Insiderinformationen Uber dieses Unternehmen wird als
JInsiderhandel” bezeichnet.

Insiderinformationen sind alle wesentlichen Informationen, die nicht 6ffentlich bekannt sind
und die, wenn sie 6ffentlich bekannt wirden, wahrscheinlich einen erheblichen Einfluss auf
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den Kursdes Insiderpapiers hatten. Sobald wesentliche Informationen Uber etablierte Kandle
an die Offentlichkeit gelangt sind und die Offentlichkeit genligend Zeit hatte, die
Informationen aufzunehmen, handelt es sich nicht mehr um ,Insiderinformationen”.

Sie mussen die Vertraulichkeit von Insiderinformationen wahren und dtirfen sie nicht an
Kollegen weitergeben, die sie nicht zur Erfullungihrer Aufgaben bendtigen. Sie mussen darauf
achten, Insiderinformationennicht an Personenaul3erhalb des Unternehmens weiterzugeben,
und durfen Dritten nicht empfehlen, Wertpapiere, fur die diese Informationen relevant sind,
zu erwerben oder zu veraul3ern, oder Dritte auf andere Weise dazu veranlassen, dies zu tun.
Insiderhandel ist illegal.

FUhrungskrafte, Manager und Vorgesetzte kdnnen in einigen Fallen personlich fur Schaden
haftbar gemacht werden, wenn einer ihrer Mitarbeiter gegen die Regeln des Insiderhandels
verstdRt und eine ordnungsgeméalke Uberwachung den VerstoR hitte verhindern kénnen.

Umgang mit Unternehmenseigentum

Umgang mit Unternehmenseigentum

Zum Unternehmenseigentum gehoren Einrichtungen, Gerdte, Fahrzeuge, Software,
Konstruktions- und Produktzeichnungen, Computer, Werkzeuge und Zubehor. Sie sind mit
dem ordnungsgemalen Umgang mit diesem Unternehmenseigentum betraut und haben
dieses Eigentum vor Diebstahl, Beschadigung, Verlust und Missbrauch zu schutzen.

Es ist Ihnen nicht gestattet, ohne die Zustimmung Ihrer Fihrungskraft, Ihres Managers oder
Ilhres Vorgesetzten Aufzeichnungen, Dateien, Video- oder Audioaufnahmen oder
Reproduktionen unter Verwendung der Gerate oder Einrichtungen von ASMPT anzufertigen,
wenn diese Tatigkeit nicht direkt mit den Geschéaften des Unternehmens zusammenhangt.
VerstoRe gegen den unsachgemallen Umgang mit Unternehmenseigentum werden ernst
genommen und kénnen disziplinarische MalBnahmen einschliel3lich zivil- oder strafrechtlicher
Verfolgung nach sich ziehen.

Aufzeichnungen und finanzielle Integritat

ASMPT verfugt Uber robuste Verfahren und Kontrollen, um zu gewahrleisten, dass
Transaktionen in Ubereinstimmung mit den genehmigten Befugnissen durchgefiihrt werden.
Sie sind verpflichtet, diese Verfahren und Kontrollen zu befolgen und mussen eine unbefugte
Verwendung der Vermodgenswerte von ASMPT verhindern und aufdecken. Sie haben
sicherzustellen, dass die Geschaftsblcher und Aufzeichnungen von ASMPT, die Sie erstellen
oder fur die Sie anderweitig verantwortlich sind, vollstandig und genau sind, jede Transaktion
oder Ausgabe angemessen widerspiegeln, zeitnah sind und den geltenden
Rechnungslegungsvorschriften und -standards entsprechen.

Zu den Geschaftsbuchern und Aufzeichnungen von ASMPT gehdren unter anderem alle Daten,
Zertifikate und sonstigen schriftlichen Unterlagen, die fir die Finanzberichterstattung und die
Offenlegung zur Verfugung gestellt werden, sowie Materialien, die fur andere Zwecke
gesammelt werden. Dazu gehdren Personal-, Zeit-, Kosten- und Sicherheitsaufzeichnungen.

Schutz von geistigem Eigentum

Einer der wichtigsten Vermdgenswerte vonASMPT sind unsere geschutzten und vertraulichen
Informationen, einschlielich unserer geistigen Eigentumsrechte. Sie mussen auf den Schutz
der vertraulichen und geschitzten Informationen von ASMPT achten und die
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Sicherheitsvorkehrungen befolgen, die zum Schutz vor unbeabsichtigtem odervorsatzlichem
Missbrauch getroffen wurden.

Patente, Urheberrechte und Marken, die anderen gehdren, dirfen nicht ohne ausdruckliche
Genehmigung des Eigentiimers verwendet werden. Jegliche Ubertragung von Entdeckungen,
Erfindungen, Know-how, Konzepten, Prozessen, Produktenund Methoden im Zusammenhang
mit dem Geschaft, den Produkten und Dienstleistungen von ASMPT muss in einer Weise
erfolgen, die die Rechte am geistigen Eigentum schitzt. Jegliche VerstoRe werden ernst
genommen und mit Disziplinarmalinahmen geahndet.

d. Datensicherheit, Datenschutz und Datensicherung
ASMPT ist Eigentimer der Technologie, die wir in unserem Geschaft verwenden, einschlie3lich
Hardware, Software und Computersysteme, oder hat Lizenzen dafur. Sie mussen sicherstellen,
dass diese Technologien nicht fur unbefugte, missbrauchliche, unethische, unangemessene
oder illegale Zwecke verwendet werden.

Personliche Daten von allen, mit denen ASMPT Geschafte macht, einschlielRlich Lieferanten,
Kunden, Verbrauchern und Mitarbeitern, missen sicher aufbewahrt werden und es muissen
angemessene VorsichtsmalBnahmen bei der Erfassung, Speicherung, Verarbeitung
Ubertragung und Weitergabe getroffen werden. Sie missen die Verfahren von ASMPT
befolgen, um den Schutzder Privatsphare und die Sicherheit der Daten zu gewahrleisten und
alle lokalen Gesetze einhalten, einschliel3lich, aber nicht beschrankt auf das Gesetz zum Schutz
personenbezogener Daten, sofern anwendbar.

VIl. Umwelt und globale Gemeinschaft

a. Okologische Nachhaltigkeit

Ein ethisches Unternehmen zu sein bedeutet auch, verantwortungsvoll zu handeln und unsere
globale Gemeinschaft zu schitzen. ASMPT hat sich verpflichtet, alle geltenden Umweltgesetze
und -vorschriften einzuhalten und nachteilige Auswirkungen auf das Gemeinwesen, die
Umwelt und die naturlichen Ressourcen zu minimieren sowie die Gesundheit und Sicherheit
der Offentlichkeit und der Mitarbeiter zu schitzen. Sie miissen sich an diese Gesetze und die
vom Unternehmen zum Schutz der Umwelt aufgestellten Umweltrichtlinien und -verfahren
halten.

b. Landrechte
ASMPT respektiert die geltenden Landrechte und verbietet jede unrechtmaRige Raumung
oder Entziehung von Land, Waldern und Gewassern, deren Nutzung den Lebensunterhait
einer oder mehrerer Personen sichert, insbesondere bei Akquisitions- oder Bautatigkeiten.

c. Verantwortungsvolle Beschaffung von Mineralien
ASMPT ergreift geeignete MalBnahmen, um sicherzustellen, dass Tantal, Zinn, Wolfram, Gold
(3TG) und Kobalt, die in den von uns hergestellten Produkten verwendet werden, nicht direkt
oder indirekt aus Landern mit Handelsbeschrankungen oder Embargos bezogen werden.

Sie mussen die in den Richtlinien und Verfahren des Unternehmens dargelegten
Sorgfaltspflichten gegenuber lhrer Lieferkette wahrnehmen, um die Einhaltung der
internationalen Handelsbestimmungen und die Ausrichtung auf die Responsible Minerals
Initiative der Responsible Business Alliance sicherzustellen. Eine solche verantwortungsvolle
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Beschaffungvon Mineralien muss Ihren Lieferanten und deren Lieferanten mitgeteilt werden,
um sicherzustellen, dass die gesamte Lieferkette die Vorschriften einhalt.

d. Geldwaschebekampfung
Unter Geldwasche versteht man die Verschleierung der Art und Herkunftvon Geldern, die in
Zusammenhang mit kriminellen Aktivitaten wie Terrorismus, Drogenhandel oder Bestechung
stehen, indem Gelder daraus in den Handelsstrom integriert werden, so dass sie den Anschein
der Rechtmaliigkeit erwecken oder ihre wahre Quelle oder ihr Eigentumer nicht ermittelt
werden kann.

ASMPT arbeitet mit seriosen Kunden, Lieferanten, Beratern und Geschaftspartnem
zusammen, die an legitimen Geschaftsaktivitaten beteiligt sind und deren Gelder aus
rechtmaliigen Quellen stammen. Wir fordern keine Geldwdasche und halten uns an die
geltenden Gesetze zur Geldwaschebekampfung. Unsere Prozesse und Verfahren sind darauf
ausgerichtet, verdachtige Formen von Zahlungen oder Kunden oder andere Transaktionen,
die mit Geldwaschein Verbindung gebracht werden kdnnten, zu erkennen und zu verhindem.
Um Probleme in diesem Bereich zu vermeiden, mussen Sie auf verdachtiges Verhalten von
Kunden, Beratern und Geschaftspartnern achten und dieses melden. AuBerdem mussen Sie
alle Anforderungen an die Buchfuhrung, Aufzeichnung und Finanzberichterstattung einhalten,
die fur Bargeld und Zahlungenim Zusammenhang mit anderen Transaktionen und Vertragen
gelten.

VIIl. AuBerung von Fragen und Bedenken

a. Meldungvon Fehlverhalten und Versté3en
ASMPT verpflichtet sich, hohe Redlichkeitsstandards und ethische Geschaftspraktiken zu
férdern und ermutigt zur Meldung von Bedenken und tatsachlichem oder vermutetem
Fehlverhalten oder Fehlverhalten von Mitarbeitern und/oder externen Parteien in allen
Angelegenheiten, die mit ASMPT in Verbindung stehen.

Wenn Sie sich nichtsicher sind, ob Sie in einer geschaftlichen Situation das Richtige tun oder
ob der Kodex verletzt wird, mulssen Sie sich beraten lassen. Sie sind dafur verantwortlich, Ihre
Fuhrungskraft, Ihren Manager oder Vorgesetzten zu benachrichtigen oder die nachstehende
Whistleblowing-Richtlinie zu befolgen, wenn Sie Kenntnis voneinem Fehlverhalten oder einem
tatsachlichen oder potenziellen Verstol3 gegen diesen Kodex haben oder einen Grund haben,
dies zu vermuten.

b. Whistleblowing-Richtlinie

Die Whistleblowing-Richtlinievon ASMPT wurde fur Mitarbeiter und Personen, die mit ASMPT
zu tun haben, eingefuhrt,um dem Board of Directors und dem Audit Committee von ASMPT
vertraulich und anonym ihre Bedenken Uber (tatsachliche oder vermutete) Verstof3e im
Zusammenhang mit dem Geschaftsgebaren von ASMPT in Bezug auf Betrug, Bestechung,
Korruption, finanzielle Unregelmaligkeiten, Menschenrechte, Umweltschutz oder anderweitig
gegen diesen Kodex verstollendes Verhalten von Mitarbeitern oder anderen Personen zu
aufBern und zu melden.

Um eine Meldung zu machen, kénnen Sie die ASMPT Whistleblowing Policy Website besuchen:
https://www.asmpt.com/en/company/corporate-governance/whistleblowing-policy/ und
den/die verfugbaren Kanal/Kandle fur Ihre Region nutzen.
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Alle eingegangenen Meldungen werden in angemessener Zeit und mit einem hohen Mal3 an
Vertraulichkeit behandelt. Wenn der begrindete Verdacht besteht, dass eine Straftat
begangen wurde, wird eine Meldung an die zustandige Strafverfolgungsbehorde gemacht.
ASMPT verpflichtet sich, seine Mitarbeiter vor Vergeltungsmalinahmen und nachteiligen
Beschaftigungsmalinahmen zu schitzen, wenn sie in gutem Glauben ihre Bedenken dufRern.

Bitte seien Sie sich bewusst, dass Ihre Informationen schwerwiegende Folgenfir die Personen
haben kénnen, die von den Anschuldigungen betroffen sind. Falsche Meldungen, die in
bdswilliger Absicht getatigt werden, konnen zu disziplinarischen Malinahmen fahren.

Konsequenzen bei Verstdof3en gegen den Kodex

Dieser Kodex ist ein wesentlicher Bestandteil unserer ethischen Kultur und unseres Rufs.
VerstoRBe gegen den Kodex kdnnen ernsthafte disziplinarische Mal3nahmen nach sich ziehen -
bis hin zur Kidndigung. In geeigneten Fallen kann ASMPT Fehlverhalten auch an die
zustandigen Behorden zur Strafverfolgung weiterleiten. Dies kann fur die beteiligten Personen
zivil- und/oder strafrechtliche Folgen haben.

ASMPT duldet keine VerstoR3e gegen den Kodex.
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